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# BÜROPLANUNG # OBJEKT

Changemanagement bereits auf der Baustelle – 
nach dem Prinzip, Betroffene zu Beteiligten machen.

#1 DER MENSCH IM MITTELPUNKT
„Ein neues Arbeits- und Bürokonzept bringt Veränderungen mit 
sich. Damit diese Veränderungen inspirieren und keine Angst ver­
ursachen, machen wir Betroffene zu Beteiligten“, beschreibt 
Michael Dax, Partner der Alpha IC, die eigene Herangehensweise. 
Es ist nur konsequent, dass für das inhabergeführte Beratungs­
unternehmen neben dem klassischen Projektmanagement ein 
alle Phasen begleitendes partizipatives Change- und Kommunika­
tionsmanagement im Fokus der Projekte steht.

#2 BEDÜRFNISORIENTIERT
Für die Alpha IC ist es elementar, bei jedem Projekt herauszu­
finden, welche Arbeitswelten zur jeweiligen Unternehmenskultur, 
zu den Menschen, zu den Prozessen und zum Ort passen. „So kön­
nen wir gemeinsam mit unseren Kunden ein passendes Konzept 
für Räume und Arbeitsprozesse entwickeln. Denn Arbeitszeit ist 
Lebenszeit und wir alle wissen um die vielfach belegten positiven 
Effekte einer gesunden und inspirierenden Arbeitsumgebung“, so 
Andrea Schmidt, Partnerin und Change-Expertin bei der Alpha IC. 
Optimale und kreative Nutzung der vorhandenen Fläche bei  
Alpha IC: Im Flur gibt es jetzt zwei Ad-hoc-Arbeitsmöglichkeiten 
und eine akustisch abgeschirmte Silentbox für Telefonate und 
Online-Meetings.

Hybride Arbeitsmodelle sind das neue Normal, New Work das neue Muss im „War for Talents“.  
Für die Experten des Consultingbüros von Alpha IC sind daher drei Aspekte auf dem Beratungsweg  

zu lebendigen neuen Arbeitswelten elementar.

Multifunktionale flexible Raumkonzepte: Der Social Hub  
wird auch fürs Vertriebsmeeting genutzt.

Activity-Based-Working bietet Beschäftigten entsprechend 
ihrer Tätigkeit die passende Arbeitsumgebung.

ICH ARBEITE GERNE HIER! 
BEST PRACTICES FÜR NEW WORK  

IN BÜRORÄUMEN
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#3 NEW WORK IN OLD SPACE
Dass New Work nicht nur auf neuer Fläche 
geht, hat die Alpha IC mit der Neugestaltung 
einer ihrer sechs Standorte gezeigt. Gemein­
sam mit den Beschäftigten wurden clevere 
und nachhaltige Lösungen für 180 m2 Miet­
fläche in einem Münchner Altbau entwi­
ckelt. So wurde aus dem Druckerraum ein 
Fokusraum für Onlinemeetings und im gro­
ßen Meetingraum nutzen die Kollegen die 
mobilen Sitzgelegenheiten gern als Kollabo­
rationsfläche und für gemeinsame Mittag­
essen. „Wir merken, dass die Anwesenheit 
im Büro wieder mehr wird und die gemein­
samen Unternehmungen zunehmen. Die 
Neugestaltung unseres Büros ist ein echtes 
Plus fürs Teambuilding und das ganz ohne 
Baumaßnahmen“, resümiert Projektleiterin 
Andrea Schmidt zufrieden. Und Michael Dax, 
Projektleiter der Alpha IC für das neue Büro 
der Incyte GmbH in München, ergänzt: „Wir 
arbeiten gerne hier. Das ist das größte Lob 
für uns als Gestalter neuer Arbeitswelten. 
Denn wir alle wissen um die vielfach beleg­
ten positiven Effekte einer gesunden und  
inspirierenden Arbeitsumgebung.“

VORHER

NACHHER

ORGATEC-VORTRAG 
Alpha IC, das Consulting-
büro für das Real Estate 
Management, lädt  
Interessierte herzlich zu 
ihrem Vortrag „Neue  
Arbeitswelten – Der 
Mensch im Mittelpunkt“ 
am 25. Oktober 2022  
auf dem Workplace- 
Kongress der Orgatec in 
Köln ein. alpha-ic.com

New Work in Old Space:  
Optimale Nutzung des  
Flurs mit zwei Ad-hoc-  
Arbeitsmöglichkeiten  
und einer akustisch  
abgeschirmten Silentbox.
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Hier wird gern gearbeitet – in der  
neugestalteten Arbeitswelt  

bei der Incyte GmbH in München.




